Statut
Zespolu Szkol
w Sieniawie



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly
§1
Szkota nosi nazwe Zespot Szkot w Sieniawie.
Zespot Szkot w Sieniawie jest szkota publiczna dla mtodziezy niepracujace;.
Organem prowadzacym Zespot Szkot w Sieniawie jest Powiat Przeworski.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty w
Rzeszowie.

§2

. W sklad Zespotu Szkot w Sieniawie wchodza:

Liceum Ogolnoksztatcace,
Technikum.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,szkole”, rozumie si¢ przez to ,,Zespot Szkot
w Sieniawie”.

. Na pisemny wniosek dyrektora Zespotu Szkot organ prowadzacy szkote moze

powota¢ inng szkote wchodzaca w sktad Zespotu Szkot.
§3
Adres Zespotu Szkot w Sieniawie: Rynek 4, 37-530 Sieniawa.
Rozdzial 11
Informacje o szkole
§4
Cykl ksztatcenia w szkole trwa:

w Liceum Ogo6lnoksztatcacym — 3 lata,
w Technikum — 4 lata.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie objetym ramowymi planami
nauczania zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami MEN.

Szkota wydaje uczniom $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zgodnie z obowiazujacymi rozporzadzeniami MEN.



4. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia
z niezbednym wyposazeniem, a ponadto:

1) pomieszczenia administracyjne,

2) pomieszczenia gospodarcze,

3) zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w miejskiej hali sportowej oraz na
stadionie miejskim.

Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota spetnia funkcje: dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i kulturotwoércza,
stwarza warunki do petnego intelektualnego, emocjonalnego 1 fizycznego rozwoju
ucznia, przygotowuje do prawidtowego funkcjonowania w spoleczenstwie.

§ 6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 przystapienia do egzaminu maturalnego,

2) prowadzi obowiazkowe zajgcia edukacyjne,

3) przygotowuje absolwentoéw do kontynuowania nauki w szkotach wyzszego stopnia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze w duchu tolerancji, umozliwia podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 §wiatopogladowej,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i swoich mozliwosci,

6) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) przygotowuje uczniow do udziatu w konkursach, olimpiadach 1 zawodach,

8) umozliwia korzystanie w sposdb zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedéw i
wystaw,

9) wyrabia umiejgtnos¢ samodzielnej pracy, zachgca do poszukiwania i wykorzystywania
wszelkich dostgpnych zrddet informacji, uczy logicznego myslenia i wnioskowania
oraz pelniejszego zrozumienia otaczajacej rzeczywistosci i $wiadomego wiaczania sig
do jej tworzenia,

10) wyrabia wrazliwo$¢ estetyczna, emocjonalng i1 spoteczna, tym samym przygotowuje
uczniow do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego speiniania
16l w zyciu rodzinnym, spotecznym i politycznym,

11)udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, wspolpracujac ze
specjalistycznymi  poradniami  oraz  organizujac  opiek¢ nad  uczniami
niepetnosprawnymi,

12) zapewnia uczniom opiekg zdrowotng sprawowana przez higienistke szkolna,

13) udziela pomocy materialnej uczniom, w miarg posiadanych srodkoéw 1 mozliwosci,

14)odpowiada za Dbezpieczenstwo ucznibw w czasie zajg¢ obowiazkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

15) przygotowanie uczniow do sprawnego postugiwania si¢ technologia informacyjna i
komunikacyjna,



16) przeciwdziata wszelkiego rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych

zgodnie ze Szkolnym Programem Profilaktyki,

17) udostgpnia uczniom i pracownikom szkoly zbiory i zrodta informacji zgromadzone

w bibliotece,

18) stwarza warunki do realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

cyklu ksztatcenia w skréconym czasie wedlug odrgbnych przepisow,

19) uznajac prawo do religijnego wychowania uczniéw, organizuje nauke religii.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§7
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§8

1)

2)

4)
5)
6)
7)

8)

Szkota kieruje dyrektor, stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ
prowadzacy szkotg.

Zadania dyrektora szkoly wynikaja z ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela,
zarzadzen organu prowadzacego szkole, zarzadzen organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i postanowien Statutu.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy:

kierowanie biezaca dziatalnoscia  dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, jak roéwniez organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

opracowywanie arkusza organizacyjnego,

realizowanie zalecen i1 wnioskow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i organu
prowadzacego,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Kompetencje dyrektora szkoty:



1) jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebgdacych

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

nauczycielami,

zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

przyznaje nagrody nauczycielom zgodnie z kryteriami okreslonymi w obowiazujacym
regulaminie,

przyznaje nagrody pozostatym pracownikom szkoty zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

przyznaje dodatki motywacyjne nauczycielom zgodnie =z obowiazujacym
regulaminem,

przyznaje premie pozostatym pracownikom szkoly zgodnie z obowiazujacym
regulaminem,

wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod Starosty, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej i innych
wyroznien dla nauczycieli,

wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom szkoly po zasiggnigciu opinii
zwiazkow zawodowych,

dokonuje oceny pracy zawodowej nauczycieli zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) skresla ucznia z listy uczniow z powoddow okreslonych w statucie szkoty, po podjeciu

uchwaty przez Radg Pedagogiczna,

11) powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien

nauczyciela kontraktowego,

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,
13)ustala Szkolny Program Wychowawczy 1 Szkolny Program Profilaktyki w

8.

1y

uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, jezeli rada rodzicow w
terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada
Pedagogiczna. Program ten obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim 1 z dziatlajacymi na terenie szkoly
organizacjami zwigzkowymi.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych przez Radg Pedagogiczna
niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ich decyzje

w sprawie wstrzymanej uchwaty sa ostateczne.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna , z organem prowadzacym oraz po
zasiggnigciu opinii Kuratora O$wiaty ustala profile ksztatcenia w szkole.

Dyrektor szkoty odpowiada:

przed organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za :

a) stan i warunki dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
b) efekty realizacji programow nauczania,

c) prowadzony nadzér pedagogiczny,

d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz opiekg nad mtodzieza,

€) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu

zawodowym,



f)

g)

zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i1 niniejszego
statutu,

bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie szkoty 1 podczas zajeé
organizowanych przez szkole poza jej terenem,

2) przed organem prowadzacym za :

a) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dzialalno$¢ szkoty,

b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
¢) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukéw $cistego zarachowania,

d) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkoty,

e) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki.

1)

3)

1)
3)

10.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem wspdélnym dla wszystkich typoéw szkot
wchodzacych w skiad Zespotu Szkét realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole
Szkot.

Nie tworzy si¢ odrgbnych rad pedagogicznych dla poszczegdlnych typow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych:

przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzaniem wynikéw klasyfikacji oraz
w ostatnim tygodniu zaj¢¢ klas maturalnych,

po zakonczeniu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna organizuje zebrania w miar¢ biezacych potrzeb:

z inicjatywy przewodniczacego,

z inicjatywy organu prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,

na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje
o dziatalnosci szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zawiadamia pisemnie jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania.



11. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w szczegolnosci:

1) przedstawiciele Rady Rodzicow,

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

3) osoby powotane do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
4) przedstawiciele instytucji wspolpracujacych ze szkota,

5) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty.

12. Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji:

1) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

2) podejmuje uchwaty w sprawie ukonczenia szkoty przez uczniow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie zgody na egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,

5) typuje przedstawicieli ze swoich cztonkéw do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

6) uchwala Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyczny w
porozumieniu z Rada Rodzicow,

7) zatwierdza statut szkoty, jak rowniez jego nowelizacjg,

8) opracowuje inne dokumenty niezbedne do funkcjonowania szkoty, okreslone
przepisami,

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

10) uchwala Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrgcznikéw po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

11) wydaje opini¢ w sprawie kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,

12) opiniuje organizacje pracy szkoty,

13) opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,

14) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen
1 wyrdznien,

15) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

16) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

17)ustala termin odpracowania wolnego dnia przypadajacego miedzy dwoma dniami
$wiatecznymi zgodnie z rozporzadzeniem MEN,

18) podejmuje uchwaly w sprawach wynikajacych z biezacego zycia szkoly, w tym
dotyczacych przyznawania uczniom nagrdd i udzielania kar,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

13. Rada Pedagogiczna moze wystepowac¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora. Organ prowadzacy ma obowiazek przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ Radg Pedagogiczna w ciagu 14 dni
o wynikach postgpowania wyjasniajacego.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci przynajmniej polowy jej cztonkow.



16.

1)
2)

3)

. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do:

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory w terminie do dziesigciu
dni wpisuje si¢ do ksiggi protokotow:

protokdt zebrania podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant i czlonkowie Rady
Pedagogicznej,

cztonkowie rady zobowiazani sa w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescia i zgloszenia ewentualnych poprawek,

Rada Pedagogiczna na nast¢gpnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych
poprawek do protokotu.

17. Podstawowym dokumentem dziatalnosci Rady Pedagogicznej sa ksiazki protokotow.

18.

Zasznurowana, opieczgtowang 1 podpisana przez dyrektora szkoly ksigge zaopatruje
si¢ klauzula: ,, Ksiega zawiera stron ...i obejmuje okres pracy Rady Pedagogicznej od
dnia ... do dnia ...”

Ksiggi protokotow nalezy udostgpnia¢ na terenie szkoly jej nauczycielom oraz
upowaznionym osobom zatrudnionym w organie prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

§10

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow ktora reprezentuje ogoét rodzicoOw uczniow
szkoty.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o ,,rodzicach”, rozumie si¢ przez to réwniez prawnych
opiekunéw ucznia.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,

Rada Rodzicow dziala na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci ktory okresla:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady, jej szczegotowe cele 1 zadania,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow,

3) kadencjg i tryb powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,

4) organy Rady Rodzicow, sposob ich wylaniania 1 zakres kompetencji,

5) tryb podejmowania uchwat,

6) zasady wydatkowania funduszy.



5. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow, a zatwierdza ogét rodzicow zwykla
wigkszosciag gtoséw na zebraniu og6lnym.

6. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

reprezentuje rodzicow wobec innych organdow szkoty,

wystepuje do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkolg, oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty,

udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty,

pozyskuje srodki finansowe w celu wsparcia dziatalnos$ci szkoty,
wspoétdecyduje o formach pomocy uczniom,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Szkolny Program
Wychowawczy (obejmujacy wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw realizowane przez nauczycieli) oraz
Szkolny Program Profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, odejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw,
utatwia pozostatym organom szkoty wspotpracg z rodzicami w sprawach
zwiazanych z nauczaniem 1 wychowaniem ucznidOw, organizuje pomoc
wychowawczo-opiekuncza 1 materialng dla ucznidéw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j,

funduje nagrody dla najlepszych ucznidw, zwycigzcoOw konkursow
przedmiotowych, zawodow sportowych 1 innych, w miar¢ posiadanych
srodkow,

10) pomaga w organizowaniu wypoczynku mtodziezy, zabaw szkolnych, imprez

turystycznych,

11)opiniuje prace nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu

zawodowego.

12) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania

13) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski w sktad ktorego wchodza wszyscy uczniowie,
a organy samorzadu sa reprezentantami ogotu uczniow.

2. Samorzad Uczniowski dziala na podstawie regulaminu swojej pracy, w ktérym sa
zawarte szczegdtowe cele 1 zadania , jak rowniez zasady wybierania i1 dzialania
organdéw samorzadu.

3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:



1.

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i standardami egzaminacyjnymi,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12

Zasady wspoldzialania organow szkoty

W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dzialaniach, decyzjach lub uchwalach dyrektor
szkoty powinien na wniosek organéw organizowaé spotkania i utatwia¢ kontakty
przedstawicieli poszczegdlnych organow, jak rowniez posredniczy¢ w przekazywaniu
uchwat, wnioskow 1 postulatow.

Organy szkoty maja prawo zada¢ od dyrektora wyjasnien w sprawach
podejmowanych przez niego decyzji, dyrektor jest zobowiazany udzieli¢ wyjasnien
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku o wyjasnienie.

Organy szkoty maja prawo zada¢ udostepnienia dokumentacji szkolnej w zakresie
prawidlowej pracy organu, dyrektor jest zobowiazany do udostgpnienia zadanych
dokumentow w terminie 3 dni od zlozenia wniosku, o ile nie stanowi to naruszenia
tajemnicy panstwowej lub stuzbowe;.

W przypadku niezastosowania si¢ dyrektora do ustalen zawartych w ust. 2 1 3
organowi przysluguje prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

§13

Zasady rozstrzygania sporoOw miedzy organami szkoly i rozwiazywania sytuacji
konfliktowych wewnatrz szkoty

W sprawach spornych migdzy organami szkoty dyrektor organizuje spotkanie stron
konfliktu celem wyjasnienia przyczyn zaistnialego sporu i doprowadza do
porozumienia mi¢dzy organami.

W przypadku nie rozwiazania sporu pomig¢dzy organami wymienionymi w § 7 ust. 2-4
spor rozstrzyga dyrektor.

W przypadku sporu pomigdzy organami a dyrektorem szkoty, konflikt rozstrzyga
organ prowadzacy lub organ nadzorujacy szkote, zgodnie ze swoimi kompetencjami
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10.

Ewentualne skargi uczniéw 1 rodzicow rozpatruje dyrektor w porozumieniu z
wychowawca. Termin rozpatrzenia nie moze przekracza¢ dwoch tygodni od momentu
zgloszenia.

Woystapienie w sprawach spornych nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty na pismie
wraz z podaniem uzasadnienia.

W sprawach nie rozstrzygni¢tych migdzy organami szkoty, uczniowie, rodzice i
nauczyciele maja prawo odwolania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub do organu prowadzacego w zaleznosci od rodzaju konfliktu, za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Rozdzial V
Organizacja szkoly
§ 14
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktoérzy w
jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym ze
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
Liczbg uczniow w oddziale ustala i zatwierdza organ prowadzacy szkote.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnego

planu nauczania i planu finansowego do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu
przez Kuratora O$wiaty.

Podstawowymi formami dziatalnosci szkoty sa obowiazkowe zajecia lekcyjne, zgodne
z planem nauczania, oraz nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

Organizacj¢ obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych okresla
tygodniowy rozklad zaj¢¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy uczniow.
Obowiazkowe zajgcia lekcyjne odbywaja si¢ w ramach godzin lekcyjnych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy szkolne sa 10-cio minutowe i dwie 15-sto minutowe po czwartej i po piatej
godzinie lekcyjnej.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podziatlu oddzialéw na grupy dokonuje si¢ co roku, w oparciu o obowiazujace
przepisy MEN, na =zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
1 bezpieczenstwa.

Podziat oddziatow na grupy zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po zaopiniowaniu
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Nauczanie  jezykow  obcych ~moze by¢ organizowane w  zespotach
miedzyoddziatlowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jgzykowych uczniow.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniOw oraz
mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i1 finansowych szkoty, wyznacza na poczatku
etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym w Liceum Ogoélnoksztatcacym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub —
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§15

Organizacija biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej
wsrdd rodzicoOw oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ksiazek,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego w grupach badz oddziatach.

Wymiar godzin przeznaczonych na prowadzenie biblioteki szkolnej okreslaja odrebne
przepisy.

Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza umozliwiaja uczniom dostgp do zbiorow
biblioteki podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Organizacj¢ pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory opracowuje
nauczyciel bibliotekarz, a zatwierdza Rada Pedagogiczna. Okresla on szczegdtowo:
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1) zasady wypozyczania ksiazek,

2) ilo$¢ jednorazowo wypozyczanych ksiazek,

3) maksymalny czas wypozyczenia,

4) postgpowanie w  przypadku  zgubienia, zniszczenia lub  dlugotrwalego
przetrzymywania ksiazek,

5) zasady dokonywania prolongaty,

6) zasady korzystania z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism,

7) sposOb wypozyczania,

8) postgpowanie wobec 0sOb naruszajacych regulamin biblioteki,

6. Z biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.

7. Biblioteka jest w miar¢ mozliwosci na biezaco zaopatrywana w nowe lektury, we
wszelkiego typu materialy metodyczne, programy, podreczniki oraz nowosci
wydawnicze przydatne uczniom, nauczycielom i rodzicom.

8. W bibliotece do wgladu dla uczniéow i1 rodzicow dostgpne sa: Przedmiotowe Systemy
Oceniania, Statut Zespotu Szkot i inne dokumenty.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wypozyczanie ksiazek,

2) udostepnianie ksiazek z ksiggozbioru podrecznego 1 czasopism do korzystania z nich
w czytelni,

3) utrzymywanie ksiggozbioru w nalezytym porzadku i stale aktualnej, obowiazujacej
ewidencji oraz wykonywanie zwiazanych z tym prac biurowych: prowadzenie
odpowiednich ksiag, katalogdw, prowadzenie ewidencji czasopism prenumerowanych
przez szkotg,

4) sporzadzanie rocznych planow pracy z uwzglednieniem lekcji bibliotecznych oraz
planu zakupu nowych ksiazek i przedktadanie ich dyrektorowi,

5) konserwacja zbiorow bibliotecznych oraz zakup nowych ksiazek (w porozumieniu
z dyrektorem),

6) organizowanie tematycznych wystaw ksiazek, propagowanie nowosci czytelniczych,

7) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz imprez propagujacych tworczosé
pisarzy i poetow,

8) organizowanie spotkan z pisarzami i innymi tworcami kultury,

9) propagowanie konkurséw recytatorskich, pomoc uczniom — uczestnikom w doborze
repertuaru,

10) prowadzenie lekcji bibliotecznych,

11) wspolpraca z nauczycielami, szczegdlnie z nauczycielami jezyka polskiego
1 wychowawcami w zakresie czytelnictwa,

12) wypelnianie formularzy statystycznych, sporzadzanie sprawozdan dotyczacych
dziatalnosci biblioteki,

13) sktadanie sprawozdan =z dzialalno$ci biblioteki 1 czytelnictwa ucznidow na
posiedzeniach Rady Pedagogiczne;,

14) roczne uzgadnianie wartosci ksiggozbioru z ksiggowoscia,

15) wykonywanie innych prac zwiazanych z prawidtowa dziatalnos$cia biblioteki.

§16
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Y
2)

3)

1)
2)
3)

4)

Szkota nie posiada internatu.

W przypadku, gdy uczniowie mieszkaja na stancji, nauczyciel wychowawca
zobowiazany jest do sprawowania opieki nad nimi poprzez:

prowadzenie wywiadu $rodowiskowego w celu ustalenia warunkéw panujacych na
stancji (co najmniej dwa razy w roku),
w razie stwierdzenia nieprawidtowosci kontaktowanie si¢ z rodzicami i dyrektorem

szkoty w celu ich wyeliminowania,
prowadzenie z uczniami i rodzicami rozméw o warunkach zamieszkania na stancji.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 17
W szkole zatrudnieni sa:

nauczyciele,
pracownicy ekonomiczni, administracyjni i pracownicy obstugi.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli 1 zasady ich zatrudniania okre$laja odrgbne
przepisy.

Wymagane kwalifikacje 1 zasady zatrudniania pracownikow nie bedacych
nauczycielami okreslaja odrgbne przepisy.

§18

Zadania nauczycieli

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow wynikaja z ustawy o systemie oswiaty, Karty
Nauczyciela oraz postanowien statutu szkoty.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Nauczyciel w zakresie swoich zadan:

opracowuje roczny rozktad materialu nauczanych zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora,

opracowuje Przedmiotowy System Oceniania, a nastgpnie zapoznaje z nim uczniow
1 rodzicow,

realizuje materiat programowy zgodnie z opracowanym przez siebie rozkladem
materiatu,

bezstronnie i obiektywnie, w sposob jawny i umotywowany ocenia i klasyfikuje
uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym i Przedmiotowym Systemem Oceniania,
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5) realizuje postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

6) swoimi dziataniami pedagogicznymi rozwija zdolnosci 1 zainteresowania uczniow,

7) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej, wnioskuje o jego wzbogacenie do
dyrektora szkoty,

8) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez
szkote 1 instytucje wspierajace szkole,

9) czuwa nad bezpieczenstwem powierzonej mu mlodziezy w czasie zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych, wycieczek, uroczystosci 1 imprez szkolnych — studniowek, dyskotek,
ognisk 1 innych , w czasie dyzuréw pelnionych przed lekcjami i w czasie przerw
miedzylekcyjnych,

10) petni dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

a) obowiazkiem dyzurujacego przed lekcjami i1 czasie przerw nauczyciela jest
sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na korytarzach, czuwanie = nad
ich bezpieczenstwem, kontrolowanie sanitariatéw uczniowskich,  kontrolowanie
przebierania obuwia zastgpczego 1 przestrzegania przez uczniow tadu i porzadku w
szkole,

b) dyzur rozpoczyna si¢ co najmniej 15 min przed zajeciami dydaktycznymi, rowno z
dzwonkiem rozpoczynajacym przerwg i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym
przerwe,

c) za bezpieczenstwo ucznidow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada
nauczyciel rozpoczynajacy dana lekcje,

d) nauczyciele petniacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidéw na przerwach,
e) podczas wyjazdu na wycieczki 1 inne imprezy poza Sieniaw¢ opiek¢ nad uczniami
sprawuja opiekunowie w liczbie 1 dla grupy 15 ucznidow, w przypadku wyjazdu w
gory - 1 dla grupy 10 uczniow,

f) kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel (wychowawca) posiadajacy
uprawnienia do prowadzenia wycieczek, opiekunami moga by¢ nauczyciele lub
rodzice uczniow,

g) za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja kierownicy wycieczek i opiekunowie grupy,

11) ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzgt,

12) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i sukcesach lub
trudnos$ciach ucznia,

13) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniom na nie
napotykajacym np. organizujac konsultacje,

14) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczna nauczanego przedmiotu,

15) zapoznaje ucznidw z przepisami bhp obowiazujacymi w szkole,

16) uczestniczy w spotkaniach z rodzicami organizowanych w szkole,

17) jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej lub (niepublicznej) poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej lub (niepublicznej) poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

18) powiadamia dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole nieprawidtowosciach
1 sytuacjach zagrazajacych zdrowiu badz zyciu ucznidow, nauczycieli 1 innych
pracownikow,

19) respektuje postanowienia statutu szkoty,
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20) realizuje zadania okre$lone w Szkolnym Programie Wychowawczym, Szkolnym
Programie Profilaktyki 1 innych obowiazujacych w szkole programach.

21) jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

22) sporzadza konspekty zaje¢ edukacyjnych w okresie stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego.

23) konspekty rowniez sporzadzaja nauczyciele ktorych zajecia edukacyjne sa
hospitowane 1 ktorzy prowadza lekcje otwarte lub lekcje kolezenskie. Kopie
konspektow z tych zaje¢ pozostaja w dokumentacji szkoty.

§19

Zakres uprawnien nauczyciela

Nauczyciel:

1. decyduje o doborze metod i form pracy dydaktycznej, o wykorzystaniu posiadanych
srodkdbw w nauczaniu swojego przedmiotu, o doborze podrecznikéw zgodnie
z rozporzadzeniem MEN,

2. jezeli prowadzi kolo zainteresowan lub inne zajecia pozalekcyjne decyduje o tresci
programu tych zajec,

3. moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
innowacji pedagogicznych,

4. decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia.

5. ma prawo opiniowania oceny zachowania ucznia przed jej wystawieniem przez
wychowawece klasy,

6. ustala kryteria ocen z realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,

7. ma prawo sporadycznie usprawiedliwi¢ niewykonanie pracy domowej
1 nieprzygotowanie si¢ do lekcji przez ucznia, uwzgledniajac wazne okoliczno$ci
zyciowe i domowe ucznia, ktore byty tego powodem,

8. ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
uczniow,

9. ma prawo korzysta¢ z pomocy i1 porad dyrektora szkoty, nauczyciela doradcy
opiekuna stazu,

10. ma prawo do poszanowania swojej godnosci.

§ 20

Zakres odpowiedzialno$ci nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikOw nauczania i bezpieczenstwo powierzonej mu miodziezy,
2) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j.

2. Shuzbowo przed dyrektorem szkoly, ewentualnie cywilnie lub karnie nauczyciel
odpowiada za:

1) tragiczne skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na

zajeciach  szkolnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, wycieczkach, imprezach
1 w czasie przydzielonych mu dyzurow,
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2)

3)

1)
2)
3)
4)

5)

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

zniszczenie lub stratg elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty, nad ktorymi sprawuje
opieke, wynikajace z nieporzadku, lekkomys$lnosci, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§21

Zespoly przedmiotowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty na wniosek
zespotu przewodniczacy zespotu.

W szkole moga funkcjonowac zespoty przedmiotowe:

przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,
przedmiotow humanistycznych

jezykow obcych,

przedmiotow zawodowych

inne.

Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

zorganizowanie WwspOtpracy nauczycieli do uzgadniania sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
wspolne opracowywanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

W razie potrzeby dyrektor szkoty moze powota¢ inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

§22

Zadania nauczyciela-wychowawcy klasy

Wychowawca sprawuje opiekg nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1.

programuje i organizuje proces wychowania w oddziale powierzonym jego opiece,
tworzac warunki do rozwoju osobowosci ucznidow, ksztaltowania patriotyzmu,
odpowiedzialnos$ci, wyrabiania dyscypliny, przygotowania do Zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie,
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*®

10.
1.

12.

rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole klasowym, a takze pomigdzy
wychowankami, a spotecznos$cia szkoty,

integruje zespot klasowy i rozwija jego samorzadnos$¢,

inspiruje organizowanie ciekawych 1 atrakcyjnych imprez i uroczystosci klasowych,
wycieczek, biwakow, a takze prac na rzecz klasy, szkotly lub prac zarobkowych,
wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualng pomoc kolezenska dla uczniow majacych
trudnosci w nauce,

$cisle wspotpracuje z rodzicami wychowankow, informuje ich o wynikach w nauce,
problemach ksztalcenia 1 wychowania, wlacza rodzicow w programowe i
organizacyjne sprawy klasy, organizuje spotkania z rodzicami,

przeciwdziata niedostosowaniu spotecznemu wychowankéw, realizujac m. in. zadania
ze Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,
prowadzi preorientacje zawodowa,

prawidlowo prowadzi dokumentacjg klasy i kazdego ucznia: dziennik lekcyjny, arkusz
ocen, Swiadectwa szkolne,

opracowuje tematyk¢ godzin wychowawczych oraz plan pracy wychowawczej,
zapoznaje wychowankow 1 ich rodzicow z rozporzadzeniami w sprawie oceniania
klasyfikowania i1 promowania, w sprawie egzaminu maturalnego, ze statutem szkotly
1 innymi waznymi dokumentami dla uczniow,

ustala oceny zachowania ucznia zgodnie z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

13. jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zlecanych przez dyrektora szkoty,

14.

15.

zwiazanych z organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego,

dokonuje oceny wynikéw nauczania i1 pracy wychowawcze] klasy oraz przedktada
sprawozdanie z dokonan dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;.

Kontroluje frekwencjg 1 podejmuje decyzje w sprawie usprawiedliwiania nieobecnos$ci
uczniow.

§ 23

Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy

Wychowawca ma prawo:

—

wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich wychowankow,
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty lub Rady Rodzicow o pomoc dla wychowanka
znajdujacego si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji losowej lub materialne;,

zwraca¢ si¢ o pomoc do dyrektora szkoty w rozwiazywaniu trudnos$ci i problemow
wychowawczych, w rozwiazywaniu konfliktow migdzy wychowankami, zespolem
klasowym a spolecznoscia szkolna,

uzyska¢ merytoryczna i praktyczna pomoc w swej pracy wychowawczej od dyrektora
szkoly, Zespotu Wychowawczego oraz innych instytucji wspomagajacych szkote.

§ 24
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1)

3)

4)

Zasady powierzania obowiazkow nauczyciela-wychowawcy:

wychowawcow klas powotuje dyrektor szkoty sposrod nauczycieli szkoty.
wychowawca opiekuje si¢ oddziatem przez caty cykl nauczania dla zapewnienia
ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej,

dyrektor szkoty moze — z inicjatywy witasnej w uzasadnionym przypadku lub na
umotywowany wniosek wigkszo$ci uczniow lub wigkszo$ci rodzicow uczniow danego
oddziatu — dokona¢ zmiany wychowawcy w ciagu roku szkolnego.

w uzasadnionych sytuacjach wychowawca ma prawo wnioskowa¢ do dyrektora szkoty
o zwolnienie go z pelnionej funkcji.

Nauczyciel-wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za
prawidlowo$¢ wypetniania powierzonych mu zadan.

§ 25

Zespol Wychowawcezy

Cele 1 zadania Zespotu Wychowawczego obejmuja:

1.

N

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli-wychowawcow i innych osob, ktore realizuja
1 wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych dla uzgodnienia sposoboéw realizacji
wyznaczonych kierunkéw i1 zadan wynikajacych z planu pracy zespolu, Szkolnego
Programu Wychowawczego 1 Szkolnego Programu Profilaktyki,

wspollne realizowanie zadan Szkolnego Programu Wychowawczego, dokonywanie
oceny jego funkcjonowania oraz proponowanych niezb¢dnych zmian,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania zespotami
ucznidw oraz wspieranie poczatkujacych wychowawcow,

wspoOlne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole 1 ustalanie sposobow
zapobiegania niepozadanym stanom,

organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad uczniami,
inspirowanie 1 promowanie wiedzy z zakresu problematyki wychowawczej
z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych Zrodet.

§ 26

Inni pracownicy szkoty

Zadania i kompetencje innych pracownikéw szkoly nie bedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

O rodzaju stanowisk pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami 1 ilosci
zatrudnionych o0s6b decyduje organ prowadzacy szkole.

Pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnia dyrektor szkoty.
Rozdzial VII

Uczniowie szkoly
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§ 27

Prawa ucznidéw

Uczen ma prawo do:

1.

2.

>

10.

11

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow uczestniczac w zajeciach lekcyjnych,
wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych, olimpiadach, konkursach 1
zawodach sportowych,

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w zrozumieniu materiatu
programowego,

znajomos$ci programdw nauczania z poszczegolnych przedmiotéw 1 wymagan
stawianych przez nauczycieli,

znajomos$ci rozporzadzen MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz w sprawie przeprowadzania egzaminu maturalnego,
znajomosci statutu szkoly, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Przedmiotowych
Systeméw Oceniania i innych dokumentéw waznych dla spotecznosci uczniowskiej,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalanej na podstawie znanych kryteriow,
korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolne;j,

korzystania ze szkolnych pomocy dydaktycznych i1 urzadzen przeznaczonych dla
uczniéw, korzystania z pomieszczen zamknigtych, za zezwoleniem lub pod opieka
nauczyciela,

znajomosci z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym terminu i zakresu tematyki
pisemnych sprawdzianow wiadomosci z wyjatkiem kartkéwek z zakresu 3 ostatnich
lekcji. W ciagu tygodnia mozna zaplanowac uczniom maksymalnie 3 sprawdziany, w
ciagu dnia jeden,

. otrzymania ocenionego sprawdzianu pisemnego do wgladu,
12.

znajomo$ci wystawianych ocen oraz zglaszania chgci poprawienia oceny
niedostatecznej i uwzglgdniania tej prosby przez nauczyciela w ustalonym terminie,
wykorzystywania przerw mig¢dzylekcyjnych do wypoczynku, co oznacza, ze zajecia
lekcyjne nie moga by¢ przedtuzane i kontynuowane w czasie przerwy,
wykorzystywania przerw $§wiatecznych oraz ferii na odpoczynek, co oznacza, ze na te
okresy nauczyciele nie zadaja ustnych i pisemnych prac domowych, tym samym
pierwszego dnia po przerwach §wiatecznych, feriach oraz dodatkowo po Wszystkich
Swietych, nauczyciele nie sprawdzaja wiadomosci w zadnej formie,

uczestniczenia w wycieczkach oraz imprezach o r6znym charakterze organizowanych
przez szkotg,

opieki wychowawczej] w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo i1 ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania swojej
godnosci,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
deklarowania, gdy jest pelnoletni chgci uczgszczania lub nieuczgszczania na lekcje
religii 1 po zlozeniu pisemnej deklaracji uczgszczania na te lekcje,

zwolnienia przez okres uzgodniony z nauczycielem ze sprawdzania wiadomosci

w przypadku nieobecnos$ci w szkole spowodowanej choroba trwajaca co najmniej
jeden tydzien,
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20.

21.
22.

23.

24.

25

27.
28.
29.

przedstawiania wychowawcy klasy, nauczycielom, dyrektorowi swoich problemow
w celu uzyskania od nich pomocy, rady, odpowiedzi lub wyjasnien,

sktadania skarg w przypadku kiedy uwaza, ze naruszone zostaty prawa ucznia,
wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

wybierania swoich przedstawicieli do Rady Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu
Klasowego,

aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty, w przygotowywaniu imprez i uroczystosci
szkolnych lub klasowych, w pracach na rzecz klasy lub szkoty,

. pomocy ze strony pielegniarki szkolne;,
26.

zwracania si¢, w trudnych warunkach losowych lub rodzinnych, do Rady Rodzicow
z prosba o udzielenie doraznej pomocy finansowej lub materialnej (prosbe taka
opiniuje wczesniej wychowawca klasy),
korzystania za odptatnoscia z obiadow w stotowce Szkoty Podstawowej w Sieniawie,
znajomosci kalendarza roku szkolnego.
uczen, ktory uzna, ze naruszane sa jego prawa, moze ztozy¢ pisemna skarge do
dyrektora szkoly, jezeli skarga dotyczy nauczyciela lub do Kuratora O$wiaty jezeli
skarga dotyczy dyrektora.

§ 28

Obowiazki uczniéw

Uczen ma obowiazek:

1.

2.

9]

1)
2)

*

10.
11.

systematycznie uczgszczaé na zajgcia lekcyjne oraz, jezeli zadeklarowal taka ch¢é, na
zajgcia pozalekcyjne,

pilnie i systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji, uzupetnia¢ braki w programie
wynikajace z absencji,

wlasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zajeé lekcyjnych, kulturalnie odnosi¢ si¢ do
nauczyciela, kolezanek i1 kolegow, nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajec,

pracowac nad wlasnym wszechstronnym rozwojem,

nie spozniac si¢ na zajecia,

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole najpdzniej do dwoch tygodni:

poprzez osobisty kontakt rodzicow z wychowawca,
poprzez dorgczenie zwolnienia lekarskiego,

kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza szkola, okazywaé szacunek dyrektorowi
szkoty, nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kulturalnie odnosi¢ si¢ do
kolezanek i kolegdéw, nie zachowywac si¢ agresywnie, by¢ zdyscyplinowanym,
kolezenskim i uczynnym, dba¢ o kulture jezykowa, nie uzywac wulgarnych stow,

szanowa¢ odmienne poglady kolezanek, kolegow i1 innych,

przestrzega¢ 1 wypeklia¢ zarzadzenia 1 polecenia dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli, podporzadkowywac si¢ uchwatom Rady Pedagogicznej, Rady Samorzadu
Uczniowskiego,

dbac o tad i porzadek w szkole, przebiera¢ obuwie zastepcze,

szanowa¢ mienie szkoly (sprzgt, pomoce dydaktyczne, urzadzenia sanitarne),
naprawia¢ szkody lub pokrywa¢ koszty wyrzadzonych szkod, jezeli spowodowane one
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12.

13.

14.

15.

16.

1)

2)

17.

6)
7)

8)

zostaly dziataniem umys$lnym Iub powstaly w wyniku zlego zachowania czy
lekcewazenia obowiazujacych przepisow,

dba¢ o bezpieczenstwo wlasne oraz innych oséb, przestrzega¢ regulamindéw
korzystania z pracowni: fizycznej, informatycznej, chemicznej, hali sportowej oraz
przepiséw bhp i przeciwpozarowych,

powiadamia¢ dyrektora, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoly o zauwazonych
w szkole nieprawidtowosciach i sytuacjach zagrazajacych zdrowiu czy zyciu,

dba¢ o wilasne zdrowie, nie uzywaé alkoholu, narkotykow, nie pali¢ papierosow,
kulturalnie zachowywa¢ si¢ w czasie imprez szkolnych: wycieczek, dyskotek,
studnidwek 1 innych,

dba¢ o swoj estetyczny wyglad i strdj, nie ubiera¢ do szkoty krotkich spodenek,
bardzo krotkich spddniczek, bluzek odkrywajacych brzuch, koszulek i sukienek na
ramiaczkach, nie nosi¢ odziezy lub emblematéw $wiadczacych o przynaleznosci do
réznych subkultur lub sekt, obrazajacych uczucia religijne, zachgcajacych do
podejmowania réznych zachowan ryzykownych,

przestrzega¢  postanowien okres$lajacych warunki korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

nie wnosi¢ telefonow komoérkowych, aparatow fotograficznych oraz urzadzen
nagrywajacych i odtwarzajacych dzwigk na zajgcia lekcyjne,

korzysta¢ z telefonéw komdrkowych wylacznie w czasie przerw miedzylekcyjnych,
przyniesione do szkoty telefony komodrkowe 1 inne urzadzenia -elektroniczne
pozostawia¢ na czas lekcji w szafkach uczniowskich na korytarzach szkolnych,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty.

§ 29

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana na terenie szkoty polega
w szczegblnosci na:

diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspieranie uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow,

wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,
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9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

10) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwiagzywaniu probleméw wychowawczych,

11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

12) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczycieli, w szczeg6lnosci nauczyciela uczacego ucznia,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor, lub wychowawca
w szczegblnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

2) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

3) porad dla uczniow,

4) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli.

4. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

5. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi wymaga zgody rodzicow
1 organu prowadzacego szkolg.

6. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy maja znaczne
opoznienia w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego, zajgcia
prowadzone sa przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

7. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych trwa do czasu
zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego lub zlagodzenia badz

wyeliminowania zaburzen stanowiacych powdd objgcia ucznia dang forma pomocy.

8. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

9. Warsztaty dla rodzicoOw i1 nauczycieli organizuje dyrektor szkoty w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejgtnosci wychowawczych

§ 30

Nagrody dla uczniow
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Za wyrozniajace wyniki w nauce, udziat w olimpiadach, konkursach, za osiagnigcia sportowe,
wyrozniajaca prace lub dzialalnos¢ w szkole, wzorowa frekwencj¢ uczen moze by¢

nagrodzony:
1. pochwata wychowawcy - udzielona wobec klasy,
2. pochwatla wychowawcy - udzielona wobec rodzicow,
3. pochwatla dyrektora — udzielona wobec calej spotecznosci szkolnej,
4. pochwata dyrektora - udzielona wobec rodzicow,
5. listem pochwalnym skierowanym do rodzicow,
6. nagroda ksiazkowa, inna nagroda rzeczowa lub dyplomem,
7. dofinansowaniem do wycieczki, wyjazdu do kina, teatru, muzeum lub do innej

1y
2)
3)

4)

1)
3)
4)

6)

1y

imprezy organizowanej przez szkofleg.
§ 31

Kary stosowane wobec ucznidow

Za nieprzestrzeganie postanowien § 28 Statutu Zespotlu Szkot, oraz za potwierdzone
wyrokiem sadowym czyny karalne uczen moze by¢ ukarany:

zakazem uczestniczenia w wycieczkach, dyskotekach, ogniskach, kuligach i1 innych
imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkole,

nagana udzielona przez wychowawcg wobec klasy z adnotacja w dzienniku
lekcyjnym,

nagana udzielona przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy z adnotacja
w dzienniku lekcyjnym,

skresleniem z listy uczniow szkoty.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ z listy ucznia, w przypadku:

ciaglej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie i braku kontaktu z rodzicami,
odurzania si¢ narkotykami i rozprowadzania ich w szkole,

przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu,

stosowania przemocy wobec innych uczniéw lub innych oséb,

swiadomych dziatanh z konsekwencjami uszczerbku dla zycia i zdrowia innych
uczniéow lub pracownikow szkoty,

popelnienia czyndéw naruszajacych przepisy Kodeksu Karnego.

W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy zachowuje si¢ nast¢pujacy tryb
postgpowania:

wychowawca zbiera wszelkie dowody w sprawie, informacje te musza by¢ zebrane
w formie pisemne;j,
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wychowawca zawiadamia rodzicow ucznia o jego nagannym zachowaniu
1 0 wszczeciu postgpowania w sprawie skreslenia go z listy uczniow,

wychowawca informuje rodzicow o prawie wgladu w dokumentacje sprawy
1 wyrazenia wlasnej opinii w terminie 3 dni od przekazania tej informacji,

dyrektor szkoty zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej, na ktorym:

wychowawca przedstawia zaistniata sytuacj¢ i wyraza opini¢ o uczniu oraz przekazuje
uwagi rodzicow,

odbywa si¢ dyskusja, w trakcie ktorej omawia si¢ m. in. czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia,

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwatg o skresleniu ucznia z listy,

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor w drodze decyzji skre$la ucznia z
listy, przed podjeciem decyzji jest zobowiazany zaciagnac opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

6) o skresleniu dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicéw, do decyzji sformutowane;j

7)

8)

9)

10)

pisemnie dofacza uzasadnienie.
dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicow o przystugujacym im prawie odwotania od
decyzji o skresleniu do Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma,
w przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) maja
prawo odwola¢ si¢ pisemnie w ciagu 14 dni do:
a) dyrektora ZS, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce,
b) Kuratora O$wiaty, za posrednictwem dyrektora, gdy kara zostala udzielona przez
dyrektora.
dyrektor po rozpatrzeniu odwotania ucznia, moze karg utrzymac lub zmienié, jezeli
uwaza, ze jest ona niewspotmierna do przewinienia.
dyrektor wydaje decyzj¢ na pismie w terminie do 14 dni.
Kary stosowane sa w zalezno$ci od stopnia przewinienia, obowiazuje gradacja, ale
wyjatkowo w sytuacjach szczegolnie drastycznych mozna zastosowac karg bez
stopniowania.

Rozdzial VIII
Wewnatrzszkolny System Oceniania
§ 32
Ilekro¢ w statucie jest mowa o rozporzadzeniu MEN nalezy przez to rozumieé
obowiazujace rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow

1 sprawdzianow w szkotach publicznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia — wedlug § 2 ust. 2
rozporzadzenia MEN - polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
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postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgle¢dniajacych t¢ podstawg.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne - wedtug § 3 ust. 3 rozporzadzenia MEN - obejmuje:

1)

6)

7)

1)

2)
3)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyj¢tych w danej szkole,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali, o ktorej mowa w § 13 ust. 211 § 15 ust. 3 rozporzadzenia MEN,

ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 34

Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego z zaje¢ edukacyijnych

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych $rdédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne, na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng, udostgpnia sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
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dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

3. Oceng z wychowania fizycznego nauczyciel ustala zgodnie § 7 rozporzadzenia
MEN biorac w szczegdlnosci pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

6.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 rozporzadzenia
MEN do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

7.Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne; w tym
publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej speiniajacej warunki
o ktorych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty
oraz na pisemny wniosek rodzicow, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego:

a) zwolnienie moze dotyczy¢ czg$ci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie
szkoty,

b) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢
na podstawie tego orzeczenia,

c) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

8.Zajgcia edukacyjne w roku szkolnym dziela si¢ na dwa semestry:
1) I-szy od dnia rozpoczecia zaj¢¢ edukacyjnych we wrze$niu do drugiego piatku
stycznia roku kalendarzowego nastgpujacego po rozpoczeciu roku szkolnego,
2) II-gi od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po drugim piatku stycznia do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.
9.Biezace ocenianie polega na okre§laniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia wedlug w

skali w stopniach w ciagu trwania semestru, z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania.

10.
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1)

2)

3)

4)

5)

a)
b)

6)

1) Biezacego oceniania dokonuja nauczyciele oceniajac rozne formy pracy ucznia:
wypowiedzi ustne, pisemne ¢wiczenia, pisemne prace domowe 1 szkolne uczniow,
sprawdziany i prace kontrolne.

2) Uczen, ktoéry otrzymat oceng niedostateczna za odpowiedz ustng moze na swoja
prosbe poprawi¢ oceng w terminie do 2 tygodni od jej otrzymania.

11.Zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych:

za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa, test) uznaje si¢ kontrolna prace
ucznia obejmujaca ustalony zakres tresci przeprowadzany z catq klasa. Nauczyciel ma
obowiazek przechowywac sprawdziany uczniow do konca roku szkolnego,

za kartkdbwke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemna prace kontrolna (przewidziana
najdtuzej na 15min) z zakresu trzech ostatnich lekcji, zakonczona wystawieniem
oceny, dla kartkdéwek nie przewiduje si¢ poprawiania oceny,

nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielno$ci pracy, stwierdzenie faktu
odpisywania w czasie sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawa ustalenia oceny
niedostatecznej,

nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
2 tygodni, do czasu oddania poprawionego sprawdzianu pisemnego nauczyciel nie
moze przeprowadzac nastepnego sprawdzianu pisemnego,

sprawdzone 1 ocenione prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja do
wgladu wedlug ponizszych zasad,

uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw maja wglad do poprawionych prac
pisemnych  swoich dzieci na terenie szkoty, po wustaleniu terminu z
nauczycielem uczacym danego przedmiotu i dyrektorem szkoty.

szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

a) sprawdziany pisemne sg obowiazkowe dla wszystkich uczniow,
b) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecnosci w szkole, moze to

c)

d)

uczyni¢ na wtasna prosbe lub polecenie nauczyciela,

uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu pisemnego oceng¢ niedostateczna, moze na
swoja prosbe napisa¢ powtornie sprawdzian w celu podwyzszenia oceny w terminie

do 2 tygodni od jej otrzymania jezeli uczen po raz drugi z tego samego zakresu
materiatu otrzyma oceng niedostateczna,nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika
lekcyjnego,

sprawdziany  pisemne s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem z wyjatkiem kartkowek, w ciagu tygodnia mozna zaplanowac
uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciagu dnia — jeden,

e) nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje otdéwkiem w dzienniku

f)

lekcyjnym z odpowiednim wyprzedzeniem termin jego przeprowadzenia, o ile nie
zaplanowano juz w danym dniu sprawdzianu lub 3 sprawdzianow w tygodniu,
nauczyciel szczegdlowo zapoznaje uczniéw z kryteriami wystawiania ocen za prace
pisemne.

12. Klasyfikowanie §rédroczne, polega na okresowym podsumowaniu osiagniec
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edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia 1 ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, klasyfikacjg
srodroczna przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnim tygodniu
semestru w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania
sa niezalezne od siebie.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia.

15. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $roédroczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6, skrot literowy - cel.
2) stopien bardzo dobry - 5, skrét literowy - bdb.
3) stopien dobry - 4, skrot literowy - db.
4) stopien dostateczny - 3, skrét literowy - dst.
5) stopien dopuszczajacy - 2, skrot literowy - dop.
6) stopien niedostateczny - 1, skrét literowy - ndst.

16. Sposob zapisywania ocen przedstawia si¢ nastepujaco:

14) oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym cyframi,

15) oceny biezace za prace pisemne moga by¢ zapisane pod tekstem pracy skrotem
literowym,

16) oceny klasyfikacyjne $rodroczne zapisuje si¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania w pelnym brzmieniu.

17. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria ustalania stopni:
1) stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedz¢ 1 umiejgtnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa
realizowana w danej klasie oraz samodzielnie rozwija wlasne zainteresowania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami A4
rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, rozwiazuje takze zadania
wykraczajace poza podstawe programowa danej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa
realizowana w danej klasie ,

b) sprawnie i samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiedzg i umiejetnosci okreslone podstawa programowa realizowana w danej

klasie, ale popelnia drobne btedy w praktycznym ich zastosowaniu, lecz, mimo tego
samodzielnie rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

5)

b)

6)

b)

18.

19.

1.

2.

nie opanowatl w pelni wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa
realizowana w danej klasie, ale jego wiedza 1 umiejetnosci sa na poziomie
podstawowym,

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci,

stopien dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych podstawa
programowa realizowana w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy, pozwalajacej mu na kontynuacje
edukacji,
rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
realizowana w danej klasie,

nie potrafi rozwiaza¢ (wykonac) probleméw 1 zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Szczegdtowe kryteria ocen z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania, zapoznaja z nimi uczniOw na
poczatku kazdego roku szkolnego.

Uczniowi, ktéory w ciagu semestru otrzymal biezaca ocena niedostateczna z zajgé

edukacyjnych, nauczyciel tych zaje¢ ma obowiazek stworzy¢ mozliwos¢ ponownego
sprawdzenia wiadomo$ci i umiejgtnosci, po uzupetnieniu przez ucznia brakow.

§ 35
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu przez niego zasad wspoizycia spotecznego

1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2)postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4)dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5)dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
6)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7)okazywanie szacunku innym osobom.

3. Skala $rodrocznych 1 rocznych ocen zachowania ucznia:

1)wzorowe,
2)bardzo dobre,
3)dobre,
4)poprawne,
5)nieodpowiednie,
6)naganne.

4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

5. Wychowawca klasy ustalajac roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia
uwzglednia oceng $§rédroczna.

6.Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej,
a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi, przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

9. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia:

Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktow i oceng¢ dobrg.
Uzyskiwanie 1 tracenie punktow wpisuje wychowawca oraz nauczyciele obserwujacy
zachowania ucznidow na lekcji, przerwach, zajeciach pozalekcyjnych, w czasie wyjs¢, imprez,
wycieczek itp. Zapis ten jest prowadzony jawnie i systematycznie w zeszycie uwag i
podawany do wiadomosci rodzicom na zebraniach. Na kazdym zebraniu z rodzicami
podawana jest suma uzyskanych punktow.

Ocena semestralna/roczna z zachowania wynika z sumy uzyskanych punktow.

Liczba punktéw uzyskanych Ocena
w semestrze z zachowania
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141 pkt — wzwyz WZOrowe
140 pkt — 121 pkt bardzo dobre
120 pkt — 90 pkt dobre
89 pkt — 50pkt poprawne
49pkt — 15 pkt nieodpowiednie
14 1 mniej lub czyny karalne naganne
Za co ile punktow
Lp. Punkty dodatnie Hl0$¢ pht Cagstotliwosc
priyznawania
Wykonanie gazetki 1-5 kazdorazowo
2 Udziat w zawodach sportowych, olimpiadach I miejsce- 13
1 konkursach przedmiotowych. Etap szkolny. II miejsce- 11 kazdorazowo
III miejsce- 9
Udziat- 7
3 Udziat w zawodach sportowych, olimpiadach I miejsce- 18
1 konkursach przedmiotowych. Etap powiatowy itp. Il miejsce- 16 kazdorazowo
I miejsce- 14
Udzial- 12
4  Udziat w zawodach sportowych, olimpiadach I miejsce- 23 kazdorazowo
1 konkursach przedmiotowych. Etap wyzszy od I miejsce- 21
powiatowego. T miejsce- 19
Udzial- 17
5 Rozwijanie zainteresowan w klubach i zespotach 5 jednorazowo
pozaszkolnych (potwierdzenie od organizatora) W semestrze
6  Udziat w imprezach na rzecz szkoty, srodowiska 10-15 kazdorazowo
(sprzatanie §wiata, akademie okoliczno$ciowe)
7  Pomoc w organizowaniu imprez szkolnych 6 kazdorazowo
Wywiazywanie si¢ z powierzonej funkcji
8  w samorzadzie: jednorazowo
1. klasowym 1-5 W semestrze
2. szkolnym 1-10
9  Pomoc kolezenska w nauce 5-10 widoczne
(wpisuje nauczyciel przedmiotu) efekty
10 Uczestnictwo w szkolnych zaje¢ciach 5 jednorazowo
pozalekcyjnych (min. 70% obecnosci) W semestrze
11  Przyniesienie daréw na rzecz klasy, biblioteki, 1-2 kazdorazowo
pracowni lub szkoty
12 Opieka nad sprzgtem nagtasniajacym lub 5 kazdorazowo
multimedialnym
13 Praca w sklepiku szkolnym 10 raz w miesiacu
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14  Inicjatywa wlasna ucznia (np. przygotowanie lekcji
wychowawczych, przygotowanie pomocy 5-10 kazdorazowo
dydaktycznych, naprawa sprzetu szkolnego)
15 Zaangazowanie w przeprowadzona akcje w szkole 5 kazdorazowo
(np. akcje charytatywne)
16  100% frekwencja w miesiacu 7 raz w miesigcu
17 100% frekwencja w semestrze 20 jednorazowo
W semestrze
18  Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w semestrze 5 jednorazowo
wynoszaca od 1 do 10 godzin W semestrze
19 Redagowanie gazetki szkolnej 5-10 kazdorazowo
20 | Prowadzenie kroniki szkolnej 15 jednorazowo
W semestrze
21 | Prowadzenie kroniki klasowe;j 7 jednorazowo
W semestrze
22 | Reprezentowanie i promowanie szkoly na 5-10 kazdorazowo
zewnatrz
23 | Praca na rzecz szkoty lub klasy 1-10 kazdorazowo
24 | Reagowanie na zle czyny. Przeciwdziatanie 10 kazdorazowo
krzywdzeniu innych
25 Widoczna poprawa zachowania 5 na koniec II
semestru
26  Pochwala nauczyciela 2 kazdorazowo
27  Zachowanie wzorowe za | semestr 15 jednorazowo
w II semestrze
28 | Zachowanie bardzo dobre za pierwszy semestr 10 jednorazowo
w I semestrze
29 | Punkty do dyspozycji wychowawcy (zwiazane np. 1-10 jednorazowo
z kultura osobista ucznia, postawa ucznia) W semestrze
Lp. Punkty ujemne llosé pkt Czestotliwosé
priyznawania
1 Nagana dyrektora wg Statutu 100 jednorazowo
W semestrze
2 Nagana wychowawcy wg Statutu 70 jednorazowo
W semestrze
Spo6znienie na zajgcia edukacyjne 1 kazdorazowo
4 Aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec 7 kazdorazowo
nauczyciela lub innego pracownika szkoty
Arogancja, lekcewazace zachowanie wobec
5 kolegow i kolezanek zaobserwowane przez 5 kazdorazowo
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nauczyciela lub pracownikéw szkoty

Godziny nieusprawiedliwione calodzienne 2 za kazda lekcje
Godziny nieusprawiedliwione pojedyncze za kazda lekcjg
Wagary zbiorowe 10 za godz. dla kazdego
9 Niedotrzymanie zobowiazan wobec klasy lub 8 kazdorazowo
szkoty
10 Agresja stowna, ublizanie koledze 5 kazdorazowo
11 Agresja fizyczna 10 kazdorazowo
12 Bojki 20 kazdorazowo
13 Uzywanie wulgarnych stow lub gestow 3 kazdorazowo
14 Zniszczenie cudzej whasnosci 1 kradziez 3-15 kazdorazowo
15 Wytudzanie pienigdzy i innych rzeczy 20 kazdorazowo
16 Palenie papieroséw w szkole i poza szkola 10 kazdorazowo
17  Posiadanie i picie alkoholu w szkole i poza szkota 20 kazdorazowo
oraz na imprezach szkolnych
18 Uzywanie, posiadanie lub rozprowadzanie 50 kazdorazowo
narkotykow w szkole 1 poza szkota
19 Zasmiecanie otoczenia 2 kazdorazowo
20 Niewlasciwy ubiodr (niestatutowy) kazdorazowo
Nieodpowiedni wyglad ucznia i nie zastosowanie
21 si¢ do upomnien dyrektora, wychowawcy czy 5 kazdorazowo
nauczyciela z nim zwiazanych (np. kolczyki w
innych czesciach ciata niz uszy, wyzywajacy
makijaz, fryzura zwracajaca zbyt duza uwage
innych osob)
22 Niszczenie sprzetu szkolnego 3-15 kazdorazowo
23 Samowolne oddalenie si¢ w czasie grupowego 10 kazdorazowo
wyjscia (wycieczek)
24 Brak szacunku dla symboli narodowych i 10 kazdorazowo
religijnych

25 Niewlasciwe zachowanie podczas apeli, kazdorazowo

uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez 5

sportowych

26 Przeszkadzanie na lekcji 3 kazdorazowo
27 Brak obuwia zastgpczego 3 kazdorazowo
28 Wyjscie w obuwiu zastepczym poza teren szkoty 3 kazdorazowo
29 Falszowanie dokumentéw(zwolnienia, 30 kazdorazowo

usprawiedliwienia, dziennik, podpisy )
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30 Klamstwa 1 oszustwa 5-15 kazdorazowo
31 Niewykonanie polecenia nauczyciela i innych 2-5 kazdorazowo
pracownikow szkoty
32 | Uzywanie telefonow komorkowych, odtwarzaczy 10 kazdorazowo
mp3 lub innych niedozwolonych urzadzen w czasie
lekcji
33 Posiadanie i uzywanie na terenie szkoty 20 kazdorazowo
przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych
(np. lasery, petardy, noze)
34 Zucie gumy w czasie lekcji 1 kazdorazowo
35 | Jedzenie lub picie na lekcji bez zgody nauczyciela 5 kazdorazowo
36 Punkty ujemne do dyspozycji 1-10 Jednorazowo
wychowawcy(zwiazane np. z postawa ucznia) W semestrze

10. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicbw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
owarunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem w pkt. 3,

3) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno wychowawczych, uczen
pisemnie uzasadnia w podaniu sktadanym u wychowawcy klasy stuszno$¢ wtasnych
zastrzezen,

4) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia gtoséw, w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje
glos wychowawcy klasy, w sktad komisji wchodza :

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicéw,

5) nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 4c moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosb¢ wyrazona na pi$mie lub w innych , szczegdlnie uzasadnionych

35




przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie,

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna,

7) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin spotkania,
wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Warunki 1 tryb uzyskania oceny z zachowania wyzszej niz przewidywana:

1) po zapoznaniu si¢ z proponowana ocena z zachowania, uczen moze ztozy¢ pisemna
prosbe do wychowawcy klasy o okreslenie warunkéw, ktore umozliwia mu
uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana,

2) w takim przypadku wychowawca informuje ucznia, iz warunkiem uzyskania przez
niego wyzszej rocznej oceny z zachowania jest przedstawienie przez niego w formie
pisemnej szczegolnych okolicznos$ci (argumentow), ktore moglyby wptynaé na
podwyzszenie tej oceny.

12. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub rodzice ucznia, ktory chciatby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana dla niego
roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze w formie pisemnej zwrdcié
si¢ do dyrektora szkoty z prosba o pozwolenie na sprawdzenie przez nauczyciela
przedmiotu jego wiadomosci (umiejgtnosci) w celu uzyskania oceny wyzszej niz

przewidywana,
2) przed ztozeniem podania u dyrektora szkoly uczen musi uzyska¢ zgodg nauczyciela
przedmiotu na ponowne sprawdzenie wiadomosci (umiejgtnosci) — nauczyciel

potwierdza ten fakt sktadajac podpis na podaniu,

3) uczen w podaniu uzasadnia stuszno$¢ swojej prosby,

4) pisemna prosba moze zosta¢ skierowana do dyrektora szkoty nie pozniej niz na 2
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,

5) uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystepuje do sprawdzenia jego wiedzy
(umiejgtnosci) z materialu okreslonego przez nauczyciela przedmiotu w terminie nie
p6zniejszym niz 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

6) zakres materialu moze dotyczy¢ semestru lub roku szkolnego, w zaleznosci od
dotychczasowych osiagni¢¢ ucznia, zakres materialu programowego z przedmiotu
okresla nauczyciel odwotujac si¢ do wymagan zawartych w przedmiotowym systemie
oceniania,

7) nauczyciel przedmiotu moze nie wyrazi¢ zgody na sprawdzenie wiadomosci
(umiejgtnosci) ucznia, jesli :

a) uczen nie wykorzystal mozliwosci poprawiania ocen czastkowych podczas lekcji,
konsultacji lub w innych terminach wyznaczonych przez nauczyciela,

b) uczen opuscit wigeej niz 40% godzin z danego przedmiotu a nieobecno$¢ ta nie byta
spowodowana udokumentowana choroba,

c) uczen systematycznie nie byl przygotowany do lekcji,
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8) nie ustala si¢ warunkow 1 trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz ,,bardzo dobry”,

9) ocena otrzymana w wyniku sprawdzenia wiadomosci (umiejgtnosci) na prosbg ucznia
lub jego rodzica moze by¢ wyzsza maksymalnie o jeden stopien od oceny
przewidywanej, nie moze ona réwniez by¢ nizsza od oceny przewidywanej,

10) ocena wystawiona w ten sposob jest ostateczna,

11) sprawdzenie wiadomosci (umiejgtnosci) ucznia z danego przedmiotu odbywa
si¢ w formie 1 w czasie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

§ 36

1. Na miesiac przed srodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele i wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowaé uczniéw i ich
rodzicéw o przewidywanych dla uczniow ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenach
zachowania:

1) uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicow w formie pisemnych zawiadomien.
3) przewidywane oceny nie musza by¢ ostateczne.

[\S}

. Nauczyciele i wychowawca klasy informuja uczniéw o ustalonych dla nich ocenach
klasyfikacyjnych §rédrocznych i ocenie srodrocznej zachowania w dniu ustalenia tych
ocen, podajac ich uzasadnienie.

3. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o ocenach klasyfikacyjnych
srodrocznych 1 ocenie $§rodrocznej zachowania na zebraniu, ktore organizuje po
zakonczeniu I-szego semestru w trakcie indywidualnej rozmowy, informacja nie moze
by¢ przekazana publicznie.

N

. Nauczyciele, ktorzy ustalili poszczegolne oceny klasyfikacyjne srodroczne uzasadniaja
je 1 udzielaja informacji o postgpach edukacyjnych ucznia, na Zyczenie rodzicéw w
trakcie indywidualnej rozmowy.

5. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uzyskat oceng niedostateczna,
nauczyciel w II-gim semestrze powinien udzieli¢ pomocy organizujac konsultacje lub
inicjujac pomoc kolezenska.

6. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng niedostateczna  z
zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel tych zajeé powinien stworzy¢ mozliwo$¢ uzupetnienia
brakow w wiadomos$ciach i1 umiejgtnosciach, aby miat on szans¢ uzyskac¢ pozytywna
oceng roczna.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji §rédrocznej uzyskat $rednia oceng z wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych 4,0 1 wyzsza oraz wzorowe zachowanie, zostaje wyrozniony -
jego nazwisko wraz z informacja o Sredniej ocen jest umieszczone na gazetce
Samorzadu Uczniowskiego .

o0

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustalone przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych sa
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ostateczne .

§ 37

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wedlug stopni
w skali ustalonej w ust. 2 § 13 i ust. 3 § 15 Rozporzadzenia MEN t;.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych roczne:

stopien celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

2) oceny klasyfikacyjne zachowania roczne:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a roczna klasyfikacyjna
ocen¢ zachowania wychowawca klasy, w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoly, wpisujac je w pelnym brzmieniu do dokumentacji przebiegu nauczania i
informujac o nich ucznioéw.

3. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele i wychowawcy sa zobowigzani poinformowa¢ uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla uczniow klasyfikacyjnych ocenach

niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i nieodpowiednich lub nagannych ocenach
zachowania:

1) ucznia, w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
2) rodzicow, w formie pisemnych zawiadomien lub wezwan.

4. Przewidywane oceny klasyfikacyjne wymienione w ust. 3 niniejszego paragrafu nie
musza by¢ ostateczne.

5.Roczne oceny klasyfikacyjne i roczna ocen¢ zachowania ustalaja nauczyciele
1 wychowawcy zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 34 ust. 17 1 § 35 wedhug
szczegdtowych kryteriow oceniania zachowania ucznia.

6. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania wedlug
ust.3 §15 Rozporzadzenia MEN — jest ostateczna z zastrzezeniem § 17.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna - zgodnie z
ust. 2 § 13 Rozporzadzenia MEN moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, ktéry zgodnie z rozporzadzeniem MEN - moze zdawac kazdy uczen
kazdej klasy, w tym réwniez programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej
klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych. W
wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych.
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8.

9.

R

Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, ktory w wyniku rocznej klasytfikacji

otrzymat oceny niedostateczne z dwodch zaje¢ edukacyjnych, moga zwrécié¢ si¢ do
Rady Pedagogicznej z pisemna prosba o wyrazenie zgody na egzamin poprawkowy
z tych dwoch zajeé, prosba powinna zawiera¢ uzasadnienie. Pisemna prosbg ztozona
w terminie ustalonym przez dyrektora, rozpatruje Rada Pedagogiczna na
klasyfikacyjnym posiedzeniu, podejmujac uchwatg o wyrazeniu lub nie wyrazeniu
zgody na egzamin. Przed podjeciem uchwaty Rada Pedagogiczna rozpatruje nie
tylko uzasadnienie  prosby, ale rowniez ocenia stosunek ucznia do obowiazkow
szkolnych w ciagu calego roku, jak rowniez zapoznaje si¢ z opinia O uczniu
wyrazong przez wychowawcg klasy.

Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

§ 38

Egzaminy poprawkowe

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgS$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowania
fizycznego, z ktorych ma on formg zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty — jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne —jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komis;ji.

W przypadku, gdy nauczyciel o ktérym mowa w ustgpie 3 pkt 2 niniejszego
paragrafu, z uzasadnionego powodu lub na wlasna prosbg nie moze uczestniczy¢ w
pracach komisji, dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania 1 zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor
szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu poprawkowego oraz oceng ustalona przez komisj¢, do protokotu zalacza

si¢ tez pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie po6zniej niz do
konca wrzes$nia.

9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§ 39

Egzaminy klasyfikacyjne

l. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN § 17 egzamin klasyfikacyjny moze zdawac
uczen:

1) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci na zajeciach

edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania,

2) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, jezeli Rada
Pedagogiczna wyrazi na to zgodg rozpatrujac prosbg ucznia lub jego rodzicow,

3) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki,

4) przechodzacy z innego typu szkoty lub z innego oddziatu tego samego typu szkoty,
jezeli musi zaliczy¢ réznice programowe.

2. W przypadku prosby wymienionej w pkt.2 - wyrazonej na pismie, Rada
Pedagogiczna podejmuje uchwatg¢ o wyrazeniu lub nie wyrazeniu zgody na egzamin
klasyfikacyjny, rozpatrujac nie tylko prosbe ale rdwniez oceniajac stosunek ucznia
do obowiazkow szkolnych w ciagu catego roku szkolnego, jak rowniez zapoznajac
si¢ z opinig o uczniu wyrazong przez wychowawcg klasy .

3. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2 niniejszego
paragrafu przeprowadza si¢ po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego rodzicami za
semestr I-szy nie pozniej niz do 31 marca, za semestr II-gi nie pdzniej niz do
31sierpnia danego roku szkolnego, w ktorym uczen nie zostat sklasyfikowany.

4. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust.l pkt3 i 4 niniejszego
paragrafu przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej za semestr I-szy 1 za semestr
II-gi, po uprzednim powiadomieniu o terminie ucznia a w uzasadnionych
przypadkach réwniez jego rodzicoOw.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, w sktad komisji wchodza :

1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.
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6. W przypadku jezeli nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 niniejszego paragrafu
z uzasadnionego powodu nie moze uczestniczy¢ w pracach komisji, dyrektor szkoty
powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty .

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgéci pisemnej i czgsci ustnej, z wyjatkiem
plastyki, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma forme¢ ¢wiczen praktycznych.

8. Pytania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator .

9. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokédt zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu tj. oceng
ustalona przez komisje, do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach .

10. Wynik egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez komisj¢ jest ostateczny.

§ 40
1. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, konczy szkote, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznego.

2. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu
na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjna zachowania.

§ 41
1. W kwestiach spornych dotyczacych klasyfikacji uczen lub jego rodzice moga
zwraca¢ si¢ z prosba o rozstrzygnigcie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
Rozdzial IX
Rekrutacja i przyjmowanie uczniow do szkoly

§ 42

Zasady rekrutacji

1. Zasady rekrutacji uczniow okreslaja odrebne przepisy wiadz oswiatowych.
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2. O przyjecie do klas pierwszych Liceum Ogolnoksztalcacego i Technikum ubiegaé si¢
moga absolwenci gimnazjum.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje, nie
pézniej niz przed koncem pierwszego semestru danego roku szkolnego, komisjg
rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i1 okre$la zadania
cztonkow.

4. Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:

1) opracowuje i rozpowszechnia materiaty informacyjne o szkole, organizuje spotkania
z uczniami klas trzecich gimnazjum oraz inicjuje i podejmuje inne dzialania
zmierzajace do spopularyzowania szkoty,

2) ustala kryteria przyje¢ uczniow do klas pierwszych na dany rok szkolny,

3) ustala wyniki postgpowania kwalifikacyjnego,

4) przedstawia dyrektorowi szkoty liste¢ kandydatow speiniajacych ustalone kryteria
przyjecia do szkoty,

5) ogtasza list¢ kandydatéw przyjetych do szkoty,

6) sporzadza protokol postgpowania kwalifikacyjnego.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej sktadaja podania w terminie
ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty, dyrektor szkoty moze przedtuzy¢
termin sktadania podan.

6. Wymagane dokumenty od kandydata do klasy pierwszej obejmuja:

1) podanie o przyjecie do szkoty,

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

3) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4) karte zdrowia 1 szczepien,

5) 2 fotografie,

6) Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do nauki w danym zawodzie,

7. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje dyrektor szkoty w przypadku, gdy
uczen powraca z zagranicy.

8. Listg 0sob przyjetych do klas pierwszych podaje si¢ do publicznej wiadomosci przez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w budynku szkoty.

9. Do szkolty moga zosta¢ przyjete osoby nie bedace obywatelami polskimi, wedlug
odrebnych przepisow.

§ 43

Procedura postepowania przy przechodzeniu ucznia z innej szkoty do Zespotu Szkot w
Sieniawie

1. Zasady przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego oraz z jednego oddziatu
lub profilu do innego okreslaja odrgbne przepisy.
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1)

2)

1)
2)

3)

1)

Do szkoty moga zosta¢ przyjgci uczniowie, ktorzy:

ukonczyli klasg programowo nizsza w innej szkole tego samego typu.

Uczniowie wymienieni w ust. 2 pkt. 1 moga zosta¢ przyjeci do szkoty:

z dniem rozpoczecia roku szkolnego,
w ciagu roku szkolnego.

Kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy drugiej lub trzeciej musi ztozy¢
w sekretariacie szkoty:

podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty, a takze wskazaniem
profilu klasy oraz jezykow obcych, ktorych uczyt si¢ w dotychczasowej szkole,
$wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

zaswiadczenie o wyniku egzaminu gimnazjalnego,

dotychczas uzyskane swiadectwa w szkole ponadgimnazjalne;,

2 zdjgcia.

W przypadku, kiedy uczen przenosi si¢ w trakcie roku szkolnego, do wymienionych
w ust. 4 dokumentow nalezy dotaczy¢ takze:

zaswiadczenie o przedmiotach ujgtych w szkolnym programie nauczania,
a realizowanych przez ucznia w szkole, do ktdrej dotychczas uczgszezat,
zaswiadczenie o wyniku klasyfikacji za [ semestr w danym roku szkolnym,
zaswiadczenie o ocenach czastkowych uzyskanych w biezacym semestrze
z poszczegdlnych przedmiotow w szkole, do ktorej uczen dotychczas uczeszczat.

Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od ztozenia dokumentéw przez ucznia ubiegajacego
si¢ o przyjecie do klasy drugiej lub trzeciej dokonuje ich analizy w celu ustalenia, czy
uczen:

moze zostaé przyjety do wskazanej w podaniu klasy bez konieczno$ci
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych lub zaliczenia réznic programowych,
musi zaliczy¢ roznice programowe wynikajace z niezrealizowania przez niego
w poprzedniej szkole przedmiotéw objgtych planem nauczania w danym, oddziale,
musi przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotoéw nierealizowanych przez
ucznia w poprzedniej szkole, a obejmujacych szkolny plan nauczania dla oddziatu,
w ktorym zamierza kontynuowac nauke, z wyjatkiem wychowania fizycznego.

Dyrektor w ciagu 7 dni od daty ztozenia przez ucznia wymienionego w ust. 6
dokumentoéw, wydaje decyzj¢ o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu podania.

Decyzja o przyjeciu do szkoty ucznia wymienionego w ust. 6 wydawana jest w formie
pisemnej 1 zawiera m.in.:

nazwy przedmiotow, z ktorych uczen musi zdawaé egzaminy klasyfikacyjne 1 ich
terminy,
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2) informacjg, ze zakres roznic programowych koniecznych do zaliczenia okresla
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw.

9. Zasady zdawania egzamindw klasyfikacyjnych okres§la Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

10. Decyzj¢ o przyjgciu do szkoty ucznia wymienionego w ust. 6 otrzymuje rodzic, jeden
egzemplarz stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na przejscie ucznia z jednego typu szkoty do innej,
jezeli:

1) stwierdzi znaczace rdéznice pomigdzy planem nauczania realizowanym
w dotychczasowej szkole, a obowiazujacym we wskazanym przez ucznia oddziale,
w ktorym chce on kontynuowac¢ naukg,

2) uczen uzyskal niezadowalajace lub bardzo niskie wyniki w nauce w szkole, do ktorej
poprzednio uczg¢szczal,

3) uczen uzyskal niskie oceny zachowania w szkole, do ktorej poprzednio uczeszczat,

§ 44

Procedura postepowania przy przechodzeniu ucznia z jednego typu szkoly do innego lub
z jednego oddzialu badz profilu do innego w obrebie Zespolu Szkdt w Sieniawie

1. Zasady przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego oraz z jednego oddzialu
lub profilu do innego okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen chcacy przej$¢ z jednego typu szkoty do innego lub z jednego oddziatu badz
profilu do innego w obrebie Zespotu Szkét w Sieniawie moze zostaé przeniesiony za

zgoda dyrektora:

1) z dniem rozpoczecia roku szkolnego,
2) w ciagu roku szkolnego.

3. Uczen wymieniony w ust. 2 sktada do dyrektora szkoly podanie z uzasadnieniem swej
prosby.

4. Dyrektor rozpatruje podanie ucznia wymienionego w ust. 2 stosujac zasady okreslone
w § 43 ust. 6-11.

Rozdzial X
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami
§ 45

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspoldziataja ze soba 1 z nimi w zakresie
nauczania, wychowania 1 profilaktyki.

2. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:
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8)
9)

znajomo$¢ celow i1 zadan szkoly oraz zamierzen klasy,

znajomos¢ przepisOw prawa szkolnego,

znajomo$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow, a w szczegolnosci postanowien
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, Przedmiotowych Systeméw Oceniania,
Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego Szkoty,
uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwanie informacji o przewidywanych ocenach rocznych i ocenie zachowania
najpozniej na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
mozliwo$¢ korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka,
sktadanie skarg do dyrektora szkoty w przypadku naruszania praw ucznia.

Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami sa:

zebrania ogdtu rodzicow z dyrektorem szkoty,

zebrania rodzicow danej klasy z wychowawca,

spotkania Rady Oddzialowej z wychowawca,

spotkania Rady Rodzicéw z dyrektorem,

spotkania rodzicow z zespotem nauczycieli danej klasy,

indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami w razie potrzeby, ewentualnie
w dniach ustalonych przez poszczegolnych nauczycieli 1 wychowawcow,
przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w czasie godzin urzgdowania szkoty,
poza statymi zajeciami dydaktycznymi oraz w terminach spotkan z rodzicami,
kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic,

zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczysto$ci, wycieczek, zabaw
studnidowkowych, dyskotek i innych,

10) zapraszanie rodzicow przez wychowawcéw lub dyrektora w przypadkach, kiedy ma

miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci,

11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losoOw ucznia: gwaltowny spadek

1)

wynikOw nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwiania, wejScie w konflikt
z prawem itp. przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy
z rodzicami ucznia.

Kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dokumentacji szkolne;.

Indywidualne spotkania rodzica z nauczycielem nie moga zaklocac lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci ucznidw osobiscie, jesli uczen nie jest
petnoletni lub nie dostarczyt zwolnienia lekarskiego.

Rodzice poprzez swoje organy (Rady Oddzialowe, Rad¢ Rodzicéw), przedstawiaja
opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegdlnych jej organow i nauczycieli:

dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

organowi prowadzacemu Ilub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznosci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 46
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi, przechowuje dokumentacj¢ oraz wystawia $wiadectwa szkolne
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkotg¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odregbne przepisy.

4. Zmiany w Statucie moga by¢ uchwalane w dowolnym czasie przez Rade
Pedagogiczna.

5. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie ustawa o systemie
o$wiaty oraz przepisy wykonawcze.

Zatwierdzono tekst jednolity na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 29.06.2009 r..
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